Regulamin Organizacyjny
Osrodka Promocji Kultury ,,Gaude Mater” w Czgstochowie

Rozdzial 1
Pojecia podstawowe

llekroé w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Promocji Kultury ,,Gaude Mater”
w Czestochowie.
2. Organach Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora i Radg Artystyczno-
Programowa Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Sakralnej ,,Gaude Mater”.

Rozdzial I1
Zagadnienia ogdlne

§1
Osrodek dziala na podstawie:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6z. zm., ostatnia zmiana Dz. U. z 2011 r.
Nr 207 poz. 1230)

- Statutu nadanego przez Rade Miasta Czestochowy Uchwalg Nr 202/XXI111/ z dnia 27
stycznia 1992 r. i zmienionego Uchwalg Rady Miasta Czgstochowy Nr 388/L./93 z dnia

29 listopada 1993 r., Uchwalg Rady Miasta Czgstochowy Nr 272/XX1V/2000 r. z dnia

27 marca 2000 r. oraz Uchwalg Rady Miasta Czgstochowy Nr 669/XLV/2005 z dnia 23 maja
2005 r.

§2
Przepisy niniejszego Regulaminu okreslajq strukturg organizacyjng Osrodka, zakresy

uprawnien i obowigzkéw organdw, samodzielnych stanowisk pracownikow Osrodka, a takze
sposoby zarzadzania O$rodkiem.

§3
Osrodek realizuje swoje zadania poprzez nastgpujaca strukturg organizacyjng:

1. Dyrektor Osrodka.
2. Samodzielne stanowiska pracownicze.

Osrodek spelnia funkcje w oparciu o przepisy ninigjszego Regulaminu i wewngtrzne akty
normatywne Osrodka.



Rozdzial 111
Organy Os$rodka, ich kompetencje i obowigzki

§4
1. Dyrektor Osrodka:

a) samodzielnie zarzadza Osrodkiem, a w szczegolnoscei:

- reprezentuje Osrodek na zewnatrz

- podejmuje czynnosci prawne w imieniu Osrodka

- podejmuje decyzje finansowe

- wydaje polecenia i zarzadzenia sluzbowe

- powoluje czlonkéw Rady Artystyczno-Programowej

- wydaje wewnetrzne akty normatywne dotyczace organizacji i funkcjonowania Osrodka
- opracowuje zakres czynnosci dla pracownikow Osrodka

- zawiera | rozwigzuje umowy o pracg z pracownikami

- zawiera inne umowy cywilno-prawne

- planuje, organizuje i nadzoruje dzialalnosé i pracg Osrodka

b) w razie nieobecnosci, dyrektora Osrodka zastgpuje wytypowany przez niego pracownik
merytoryczny w zakresie udzielanych pelnomocnictw

¢) pisma wychodzace z Osrodka podpisuje dyrektor Osrodka oraz pracownicy w zakresie
delegowanych uprawnien

d) wspdlpracuje ze Stowarzyszeniem Przyjaciol Gaude Mater przy realizacji projektow,
a w szczegdlnoéei Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Sakralnej ,,Gaude Mater™.

2. Rada Artystyczno-Programowa Miedzynarodowego Festiwalu Muzyki Sakralnej ,,Gaude
Mater™:

a) wspdlpracuje z Oérodkiem w zakresie programowania Migdzynarodowego Festiwalu
Muzyki Sakralnej ,,Gaude Mater”

b) wspdlpracuje z dyrektorem Festiwalu w zakresie organizacji i realizacji Festiwalu

¢) sluzy pomocg merytoryczng w kontaktach z instytucjami artystycznymi
i wykonawcami; zasady dzialalnosci Rady ustala oddzielny regulamin stanowiacy
zalgcznik nr 1.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§5

1. Osrodek prowadzi, na podstawie planu dzialalno$ci Osrodka, samodzielng gospodarke
finansowa w ramach posiadanych srodkéw, kierujae sig zasada efektywnosci ich
wykorzystania.

2. Przychodami Osrodka sa: dotacje z budzetu, wplywy z prowadzonej dziatalnodci,

w tym ze sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego oraz wplywy z najmu i dzierzawy
skladnikow majgtkowych, srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych oraz
innych zZrddel.

3. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach
o rachunkowosci.

™ .



Rozdzial V
Pracownicy merytoryczni i administracyjni

§6
1. W sklad Osrodka wchodzg nastgpujace stanowiska pracy.

a) pracownicy merytoryczni:

- samodzielne stanowisko ds. dzialan literacko-teatralnych, organizacji imprez
i Amatorskiego Ruchu Artystycznego

- samodzielne stanowisko ds. dzialalnosci plastycznej

- samodzielne stanowisko ds. wspolpracy zagraniczne;j

- samodzielne stanowisko ds. muzycznych i promocji mlodych

- samodzielne stanowisko ds. promocji i reklamy oraz pozyskiwania srodkow
pozabudzetowych

b) pracownicy administracyjni:

- samodzielne stanowisko ds. finansowo-ksiggowych

- samodzielne stanowisko ds. sekretariatu, obslugi kasowej i archiwum; kierownik
Zespolu Piesni i Tanca ,,Czgstochowa™

- sprzataczka — goniec

2. Zakres obowigzkow sluzbowych kazdego pracownika okresla opis stanowiska pracy
stanowiacy zalacznik nr 2.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§7

Pracownicy Osrodka w ramach powierzonych im obowigzkéw ponosza odpowiedzialnosé
wg przepisow dotyczacych pracownikéw upowszechniania kultury.

§8

Zmiany postanowienn Regulaminu oraz zalgcznikéw do Regulaminu nastgpuja w formie
ancksow i obowiazuja od dnia podpisania.

§9

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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